
  

 

 

 

 

 

V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok 

a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2025 

 

Zmluvné strany 

 

 

Obec Sučany 

zastúpená starostom: Martinom Rybárom 

 

a 

 

Základná organizácia Slovenského odborového zväzu verejnej správy  

pri Obecnom úrade v Sučanoch, zastúpená predsedom: Tajanou 

Podhorskou 

 
 

 

 

uzatvárajú 

 

 

DODATOK  č. 1 ku  
  

K O L E K T Í V N E J    Z M L U V E 

na rok 2025 
 

uzatvorenej dňa 31.12.2024 
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Kolektívna zmluva dodatok 1 
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Predmet dodatku :  V časti VI. sa Článok 49 mení na nasledovné znenie :  

 

Článok 49 

 

Odmeňovanie zamestnancov je stanovené na základe zákona č. 553/2003 Z. z. O odmeňovaní v 

znení neskorších zmien a noviel. Táto kolektívna zmluva v súlade s § 31 cit. zákona upravuje 

niektoré podmienky a náležitosti poskytovania platových zložiek.  

       Zamestnanci zamestnaní v organizačnej štruktúre Obecného úradu financovaní cez projekty 

Úradu práce a Národné Projekty  cez Európsku úniu ( KC, TSP,TP ) sú odmeňovaní v zmysle 

zákona  č. 331/2001 Z.z. Zákonníka práce .   

 

 

Tento dodatok ku kolektívnej zmluve nadobúda účinnosť dňom 1.6.2025 a je záväzný pre zmluvné 

strany a pre ich nástupcov v dobe platnosti kolektívnej zmluvy.  

 

V Sučanoch,  

 

 

 

 

 

 …............................................  .………..................................... 

  Martin Rybár                                Tajana Podhorská 

        starosta obce Sučany           predseda ZV OZ Sloves pri OcÚ Sučany 


