V zmysle §12 zak. ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, § 84 Zakonnika
prace a § 13 ods. 4, pism. d/ a ods. 5 zdk. ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni

neskorSich predpisov vydava starosta obce tento

DODATOK C.1 K PRACOVNEMU PORIADKU

zamestnancov Obce Sucany

Rusi sa bod :

5/2. V zmysle §5 zak. o vykone prac vo verejnom zdujme sa na zaklade vysledku vyberového
konania obsadzuju miesta veducich zamestnancov. V pripade, ze sa do vyberového konania
neprihlasi ani jeden zaujemca, vyberové konanie sa opakuje.

Dalsie body sa patriéne preéisluji ( od 5.3 do 5.6.)

Meni sa ¢lanok :
CL 10
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

a/ Obecny urad
a.l) V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpecenia potrieb zamestnancov s
prihliadnutim na povinnost’ zamestnavatel'a zabezpeit' na pracovisku pre zamestnancov
optiméalne klimatické podmienky pri ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri
praci, podla § 37 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, zamestnavatel’ zaviedol pruzny pracovny cas pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu mesacne pre zamestnancov obecného urade

okrem zamestnancov DHZO, MOPS

a. 2) Pruzny pracovny ¢as sa ¢leni na zakladny a volitel’ny.

Zakladny pracovny Cas je v zmysle §§ 88 ods. 2 Zakonnika prace ten Usek pracovného cCasu,
kedy je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku, je ur¢eny nasledovne:

v pondelok, utorok ,Stvrtok a piatok od 8,00 h. do 13,00 h.

v stredu od 8,00 do 15,00 h.
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Volitel'ny pracovny cas je v zmysle §§ 88 ods. 3 Zakonnika prace ¢asovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval mesacny
prevadzkovy ¢as. VoliteI'ny pracovny Cas je urceny nasledovne:
Zaciatok pracovnej zmeny:
a) v obdobi od 01.06. do 31.08. prisluSného roka: pondelok az piatok od 05,30 h. do
08,00 h.
b) v obdobi od 01.09. do 31.05. prislusného roka : pondelok az piatok od 06,00 h. do
08,00 h.

Koniec pracovnej zmeny:

v pondelok, utorok a Stvrtok a piatok od 13,00 h. do 16,30 h.
v stredu od 15,00 do 18,30
V pripade potreby zabezpecenia neodkladnych pracovnych tuloh zamestnavatela, st

zamestnanci povinni prisposobit’ si aj voliteI'ny pracovny €as potrebam zamestnavatel’a.

a. 3) Pre zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom je stanoveny (KPC)

- Zékladny pracovny ¢as: 7,30 h. do 13,00 h.

- VoliteI'ny pracovny ¢as od 06,00 h. do 7,30 h. a od 13,00 do 17,00 h.

V pripade potreby zabezpecenia neodkladnych pracovnych tuloh zamestnavatela, sa

zamestnanci povinni prisposobit’ si aj volite'ny pracovny ¢as potrebam zamestnavatel’a.

a. 4) Pruzny pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na pracovnu
cestu. Zaciatok pracovnej zmeny je o 7,00 h. a koniec pracovnej zmeny je o 15,00 h. Pracovna
cesta nad rdmec stanoven¢ho pracovného cCasu (nad 7,5 h./den) sa na ucely pocitania
odpracovanej doby rata len s vopred schvalenym Nariadenim na vykonanie prace nad
stanoveny fond pracovného Casu (praca nadcas). Za vykon prace nad ramec stanoveného
pracovného Casu sa nepocita doba stravena v dopravnom prostriedku. Praca nadcas sa
zapocitava do odpracovaného Casu len na zaklade schvaleného ,,Nariadenia na pracu nadcas®,
pripadne pri celodennych pracovnych cestach sa berie do ivahy program zasadnutia podla

pozvanky, pokial’ je stanoveny v ¢ase mimo vymedzeného ¢asu 07,00 h. — 15,00 h.

a. 5) Pri celodennej navsteve lekara alebo doprovode rodinného prisluSnika k lekarovi

dochadzkovy systém v zmysle § 143 ods. 1 Zakonnika prace eviduje prekdZku na strane

2

Pracovny poriadok Obce Sucany



zamestnanca len v rozsahu zékladného pracovného casu, t. j. pre zamestnancov okrem bodu
a.3):
e v pondelok, utorok, Stvrtok a piatok od 8,00 h. do 13,00 h., t. j. 5,0 h. za tento deni
chyba 2,5 hodiny do priemerného pracovného Casu (7,5) — tj je potrebné nadpracovat’
2,5 h.
e vstredu od 8,00 do 15,00 h., t. j. 7,0 h. za tento deni chyba 0,5 hodiny do priemerného

pracovného Casu (7,5) — tj je potrebné nadpracovat’ 0,5 h.

Tento pruzny pracovny &as neplati pre ¢lenov DHZO, MOPS, zamestnancov SOU a
zamestnancov zamestnanych v ramci projektov s Uradom prace, pripadne cez NP s
Eur6pskou tniou.

Strankové a pokladniéné dni a hodiny na OcU

den od - do od - do
pondelok 8.00 — 11:45 13.00 — 14,45
utorok nestrankovy den

streda 8.00 -11:45 13.00 - 16,45
Stvrtok 8.00 - 11:45 13.00 - 14,45
piatok 8.00 - 11:45 13.00 - 13,45

a. 6) Pracovny €as zamestnancov je urceny v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
na prislusny kalendarny rok v rozsahu 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Zamestnavatel stanovuje

prevadzkovy €as ako kalendarny mesiac.

a. 7) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat moze zamestnanec ¢erpat’ v ¢ase od
12,00 h (po odpracovanych 4 hodindch) do 13,00 h. Tato prestavka sa nezapocitava do
pracovného ¢asu. V pripade, Ze si zamestnanec prediZi obedfajsiu prestdavku nad 30 minut,
prekroCeny cas si je povinny nadpracovat. V pripade potreby zabezpecCenia plnenia
neodkladnych pracovnych uloh zamestnavatela, si zamestnanci povinni prisposobit’ si

prestavku na odpocinok a jedenie potrebam zamestnavatel’a.
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1. VSetci zamestnanci musia byt s tymto Dodatkom k Pracovnému poriadku bezodkladne

oboznameni, ¢o potvrdia svojim podpisom na podpisovej listine u priameho nadriadeného.

2. Pracovny poriadok je k dispozicii vSetkym zamestnancom v elektronickej resp. pisomnej

forme.

3. Zmeny a doplnky tohto Pracovného poriadku odsthlasuje Odborova organizacia obce

Sucany SLOVES - Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy.
4. Tento dodatok k pracovnému poriadku nadobtida platnost” a G€innost’ dilom 1.7.2019.
Tento Pracovny poriadok odsuhlasila v zmysle § 512 zak. ¢ 552/2003 Z.z. Odborova

organizacia SLOVES - Slovensky odborovy zviz verejnej spravy pri OCU Sudany v

zastupeni predsednickou zavodného vyboru.

V Suclanoch dna 1.7.2019

Za ZV OZ SLOVES pri OcU Sudany Martin Rybar

starosta obce
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