Sprava ¢. 13/2018

Kontrolu vykonala: Mgr. Lenka Zuchova, hlavna kontrolorka obce
Povinna osoba: Obec Sucany

Kontrolované obdobie: oktober 2018

Cas vykonania kontroly:  od 1.12.2018 do 31.1.2019

Miesto vykonania kontroly: OcU Suéany

Ciel’ kontroly: Kontrola dochddzky zamestnancov materskej Skoly

Predmet kontroly: Kontrola dochddzky zamestnancov materskej Skoly

Zakladnym pravnym dokumentom, ktory upravuje pracovno-pravne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom je Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len Zakonnik prace). Specifika pedagogickych zamestnancov upravuje Zakon &.
317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene niektorych zakonov (d’alej len
Zakon ¢. 317/2009) a Nariadenie Vlady SR €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priame;j
vyutovacej &innosti a priamej vychovnej &innosti pedagogickych zamestnancov. Co sa tyka
internych dokumentov, jednd sa o Kolektivhu zmluvu z 30.10.2017 uzatvorenti medzi Obcou
Sucany a Zakladnou organizaciou odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri MS Hurbanova 10 Suéany, Organiza¢ny poriadok materskej $koly a Pracovny poriadok
zamestnancov Obce Sucany (d’alej len Pracovny poriadok), ktoré blizSie konkretizuji v sulade s
pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace podla osobitnych podmienok. Pracovny
poriadok zamestnancov Obce Sucany je platnych dokumentom vztahujicim sa aj na
zamestnancov materskej Skoly, nakol'’ko tato nema pravnu subjektivitu.

V ramci uskutocnenej kontroly bola skontrolovand dochadzka zamestnancov v materskej Skole
v mesiaci december 2018, ato po jednotlivych pracovnych, ktorych bolo v danom mesiaci 18,
toho tri dni boli starostom obce schvalené ako prazdniny (27.12., 28.12., 31.12.), Cerpanie volna
na zdklade prekazok v praci a Cerpanie dovoleniek. Ako podklady ku kontrole boli pouzité
zdznamy z dochadzkového systému a dochadzkovych harkov. Konkrétne sa jednalo o 21

zamestnancov, z toho 14 pedagogickych a 7 nepedagogickych zamestnancov.

Kontrolou zistené skuto¢nosti
Zakladny uvédzok a pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov upravuje Nariadenie VIady SR ¢.
422/2009 Z. z. podla § 3 Zakona ¢. 317/2009 s tym, ze pracovnl/ pedagogickl ¢innost’ sa rozdel'uje

na priamu vychovno-vzdelavaciu cinnost’ a ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-



vzdelavacou ¢innostou. Rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vyucovaciu
¢innost’ a priamu vychovnu ¢innost’, resp. zékladny tvédzok, predstavuje pocet hodin priamej
vyu€ovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti. Pre ucitel'a materskej Skoly sa jedna o zékladny
uvizok v rozsahu 28 hodin tyzdenne, pre riaditel'a materskej Skoly s poctom tried 5 az 6 sa jedna
0 14 hodin tyzdenne. Tyzdenny pracovny Cas potom tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost (28 hodin) a cas, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou
(9,5 hod.). Vykonavanie tychto ostatnych ¢innosti moze podl'a ustanoveni § 3 ods. 6) Zakona ¢.
317/20009 riaditel’ Skoly povolit’ aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia. Tato moznost bola upravena Dodatkom ¢. 1
k Pracovnému poriadku zamestnancov obce Sucany u¢innym od 1.5.2018 tak, ze podrla ¢l. 28a ods.
4 povoluje riaditel' Skoly pedagogickému zamestnancovi vykondvat ostatné Cinnosti suvisiace
s priamou vychovno-vzdelavacou cCinnostou a d’al§Sim vzdelavanim vykonavat mimo pracoviska
v dennom rozsahu 1,5 — 2,5 hodiny denne. Tyzdenny rozsah hodin pre jednotlivych pedagogickych
zamestnancov stanovuje riaditel’ Skoly najviac na obdobie Skolského resp. kalendarneho roka.

Co sa tyka nepedagogickych zamestnancov v materskej $kole, ich pracovny ¢as ako aj rozvrh
pracovnych zmien by mal uréovat’ Pracovny poriadok, v ktorom toto ale absentuje a pracovny Cas
tychto zamestnancov nie je vymedzeny v Ziadnom internom pracovno-pravnom dokumente.
V pracovnom poriadku sice je ustanovenie, podla ktoré¢ho: ,,Pre materska Skolu je stanoveny
tyzdenny pracovny ¢as v platnom prevadzkovom poriadku, ktory je spracovany podla zakona ¢.
29/1984 7Zb. a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 238/2004 Z.z.“, takyto dokument vSak
v skutocnosti neexistuje. Rozpis pracovnej doby upravuje riaditel’ka Skoly vzdy na dany Skolsky rok.
V evidencii pracovného €asu podla ustanoveni §99 Zakonnika prace neboli zistené pochybenia ani
pri pedagogickych ani pri nepedagogickych zamestnancoch.

Prestavky v praci upravuje §91 Zakonnika prace, podla ktorého je zamestnavatel' povinny
poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minat. Podrobnejsie podmienky prestavky, vratane jej prediZenia, zamestnavatel
dohodne so zastupcami zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ zamestnancom prestavku
na odpoc¢inok a jedenie na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné. Prestavky na
odpocinok a jedenie sa neposkytuji na za¢iatku ani na konci zmeny. Prestavky sa nezapocitavaja do
pracovného Casu, ¢o neplati ak ide o prestavku na odpocCinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecCuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom. Tieto ustanovenia sa
v ramci materskej Skoly nevztahuju na pedagogickych zamestnancov, ktorych pracovna zmena nie
je dlhsia ako 6 hodin, ako ani na veducu Skolskej kuchyne, ktorej pracovna zmena taktieZ nie je

dlh$ia ako 6 hodin okrem pripadov pri zastupovani po¢as PN alebo dovolenky. V danych pripadoch



po povoleni prace nadc¢as je u pedagogickych zamestnancov stanovena prestavka v rozsahu 2 hod.
spravidla od 12:00 do 12.30

Pri kontrole dodrziavania rozvrhnutého pracovného casu ako aj prestavok na odpocinok a jedenie
neboli zistené nedostatky.

Co sa tyka prace nadéas, tato je upravena §97 Zakonnika prace ako praca vykonavana
zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad urCeny pracovny cas
vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvana mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien. Pri pruZznom pracovnom case sa jedna o pracu nad rozsah prevadzkového casu
v uréenom pruznom pracovnom obdobi. Pri pedagogickych zamestnancoch sa podla § 3 ods. 5)
Zakona ¢. 317/2009 za jednu hodinu prace nadcas povazuje hodina priamej vychovno-vzdelavace;j
¢innosti prevysujuca jeho zakladny tvézok.

Pri kontrole evidencie a povoleni nad¢asovej prace ako aj Cerpania nasledného ndhradné¢ho volna
neboli zistené¢ nedostatky. Celkovo bolo v ramci nepedagogickych zamestnancov Cerpanych 44,5
hod. ndhradného volna, predovSetkym v rdmci zimnych prézdnin (37,5 hod.), u pedagogickych
zamestnancov sa jednalo o 5,5 hod. ndhradného vol'na v kontrolovanom obdobi.

PrekaZky v praci su legislativne vymedzené § 136 az 141 Zakonnika prace, ¢l. 12 Pracovného

poriadku. Co sa tyka &erpania zdkonného volna podla ustanoveni § 141 Zakonnika prace, toto

bolo v kontrolovanom obdobi c&erpané v celkovom sumare 24,5 hod. upedagogickych

zamestnancov a 55 .hod. u nepedagogickych zamestnancov. Pri Cerpani vol'na na zaklade prekazok

v praci neboli zistené nedostatky.

Dovolenka je upravena ustanoveniami § 100 az 117 Zakonnika prace, ¢l. 13 Kolektivnej zmluvy

pre pedagogickych zamestnancov ac¢l. 16 a 17 Pracovného poriadku. Na zidklade ¢l. 13

Kolektivnej zmluvy pre ped. zamestnancov je dovolenka na zotavenie ustanovena v rozsahu 45 dni.
V kontrolovanom obdobi bolo celkovo ¢&erpanych 73 dni dovolenky, ztoho 17 dni

u nepedagogickych zamestnancov a 56 dni u pedagogickych zamestnancov. Pri ¢erpani dovoleniek

na zotavenie neboli v ramci kontroly zistené nedostatky.

Co sa tyka zostatkov dovolenky k 31.12.2018, jedna sa o 216 dni nevy&erpanej dovolenky zo rok

2018 wu pedagogickych zamestnancov a 95 dni unepedagogickych zamestnancov. NajvysSie

zostatky v rozsahu 37 a 33,5 diia nevyCerpanej dovolenky za rok 2018 sa tykaji zamestnankyn,

ktoré boli resp. su dlhodobo praceneschopné.

Opis zistenych nedostatkov a navrhy odporucani alebo opatreni na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku
Vramci kontroly bolo zistené, Zze zamestnanci si do dochadzkového systému, resp. do

dochadzkovych harkov nezaznamenavaji sluzobné odchody mimo miesta vykonu prace v pripade



sluzobnych ciest, odchodov na lyziarsky ¢i plavecky vycvik, na o boli upozorneni predovsetkym

z dovodu predchadzania komplikdcidm pri moznom vzniku urazu, nakol’ko podla zaznamov

dochadzky je zamestnanec aj po takomto opusteni pracoviska stale evidovany ako pritomny na

pracovisku.

Z hladiska cerpania dovolenky na zotavenie pocas celého kalendarneho roka avzhladom
k zistenym zostatkom dovoleniek k 31.12.2018 bolo zistené, Ze nebolo dosledne dodrZiavané
ustanovenia ¢l. 16 Pracovného poriadku, ato konkrétne podla ods. 3: ,,Dobu Cerpania dovolenky
urcuje zamestnavatel' nasledne podla planu dovoleniek urené¢ho tak, aby zamestnanec mohol
dovolenku Cerpat’ do konca kalendarneho roka. Pri vypracovavani planov ¢erpania dovoleniek ako
aj pri ich redlnom Cerpani vSak v ramci materskej Skoly je potrebné brat’ do tvahy Specifikd pocas
Skolskych prazdnin, predovSetkym pocas letnych mesiacov, kedy dochddza k narazovému Cerpaniu
dovoleniek u pedagogickych zamestnancov ako aj u zamestnancov Skolskej kuchyne.

Co sa tyka internych pracovno-pravnych dokumentov, tieto je potrebné novelizovat (aj podla
vysledkov kontroly ¢. 12/2018), resp. do uz pripravovanych novych dokumentov zapracovat
Specifikd zamestnancov v materskej Skole, a to konkrétne urcenie pracovného Casu, prestavok na
odpoCinok a jedenie pre nepedagogickych zamestnancov, nakolko vani tato v sucasnosti
Specifikovana nie je, Cerpanie dovoleniek, ktoré taktiez Specifické vzhl'adom na jeho
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,harazovost™ predovSetkym pocas letnych mesiacov.

Navrh spravy na oboznamenie bol kontrolovanému subjektu doruceny: 31.1.2019

Podanie namietok kontrolovanym subjektom k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporucaniam, opatreniam alebo k lehote na predloZenie pisomného zoznamu splnenych
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku
uvedenych v navrhu spravy a sposob vysporiadania tychto namietok

Kontrolovany subjekt nepodal k zistenym nedostatkom, navrhnutym odportc¢aniam, opatreniam
alebo k lehote na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu

zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku uvedenych v ndvrhu spravy namietky.

Zoznam priloh preukazujucich zistené nedostatky:
e Pracovny poriadok zamestnancov Obce Sucany a Dodatok €. 1 k Pracovnému poriadku
zamestnancov obce Su€any

e Prehlad dochadzky za mesiac december



Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu

zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku:  .......... 31.3.2019..........

Sprava bola vypracovana dia: 9.2.2019

Spravu vypracovala: Mgr. Zuchova Lenka, hlavna kontrolorka obce ........ccocvvvvennnee.

Sprava bola za kontrolovany subjekt prevzata a doklady boli odovzdané dia 9.2.2019.

Mgr. Andrea Kréulova, riaditelka MS ........ocoueeeeeeeneesnensensnne

Mgr. Vladimir Olbert, prednosta OcU ..........cuccveecveecseennnee

Martin Rybar, starosta obce ...covivvverenicercniercsnnnes



