
  
 
 
 
 

 
V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok 

a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2025 
 

Zmluvné strany 
 
 

Obec Sučany 
zastúpená starostom: Martinom Rybárom 

 
a 
 

Základná organizácia Slovenského odborového zväzu verejnej správy  
pri Obecnom úrade v Sučanoch, zastúpená predsedom: Tajanou 

Podhorskou 
 
 
 
 

uzatvárajú 
 
 

DODATOK  č. 2 ku  
  

K O L E K T Í V N E J    Z M L U V E 
na rok 2025 

 
uzatvorenej dňa 31.12.2024 
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Predmet dodatku :  V časti III. sa v Článku 29 mení znenie  o základnom a voliteľnom pracovnom 
čase na nasledovné znenie :  
 

Článok 49 
 

Pružný pracovný čas sa člení na základný a voliteľný.  
Základný pracovný čas je ten úsek pracovného času, kedy je zamestnanec povinný byť na 
pracovisku, je určený nasledovne :  
v pondelok od 7,00 h. do 13,00 h. 
utorok, štvrtok od 8,00 h. do 13,00 h.  
v stredu od 8,00 do 15,00 
v piatok od 7,00 h. do 12,00 h. 
Voliteľný pracovný čas je v zmysle §§ 88 ods. 3 Zákonníka práce časový úsek, v ktorom je 
zamestnanec povinný byť na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval mesačný prevádzkový 
čas. Voliteľný pracovný čas je určený nasledovne:  
Začiatok pracovnej zmeny: 

a) v období od 01.06. do 17.07. príslušného roka: pondelok až piatok od 05,30 h. do 08,00 h.  
b) v období od 18.07. do 31.08. príslušného roka: pondelok a piatok od 05,30 h. do 07,00 h 

v období od 18.07. do 31.08. príslušného roka: utorok až štvrtok od 05,30 h. do 08,00 h 
c) v období od 01.09. do 31.05. príslušného roka : pondelok až piatok od 06,00 h. do 08,00 h.  

Koniec pracovnej zmeny:  
v pondelok, utorok , štvrtok od 13,00 h. do 16,30 h.  
v stredu od 15,00 do 18,30 
v piatok od 12,00 do 16.30 h. 
Zamestnanci môžu vykonávať prácu mimo určeného základného a voliteľného pracovného času, v 
čase len na príkaz vedúceho alebo s jeho súhlasom.  
V prípade potreby zabezpečenia neodkladných pracovných úloh zamestnávateľa, sú zamestnanci 
povinní prispôsobiť si aj voliteľný pracovný čas potrebám zamestnávateľa. 
 
Tento dodatok ku kolektívnej zmluve nadobúda účinnosť dňom 18.7.2025 a je platný do 31.8.2025,   
je záväzný pre zmluvné strany a pre ich nástupcov v dobe platnosti kolektívnej zmluvy.  
 
V Sučanoch,  
 
 
 
 
 
 …............................................  .………..................................... 
  Martin Rybár                                Tajana Podhorská 
        starosta obce Sučany           predseda ZV OZ Sloves pri OcÚ Sučany 


